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เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ ่นมีอำนาจหนาที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตอผู บริหารทองถิ ่น เพื ่อใหผู บริหารทองถิ ่น  เพื่อใหผู บริหารทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบ ในที่เปดเผยในสิบหาวันโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป น้ัน 
 

  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 องคการบริหาร
สวนตำบลคอวัง  จึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล
คอวัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาใหทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  
                    

                     ประกาศ  ณ วันที่  4  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
                                                                (นายสุนทร   ปองแกว) 
                                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลคอวัง 
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  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 องคการบริหาร
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คำนำ 
 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีหนาที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ซ่ึง
คณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการ
ติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา รายงานผลและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลการเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทกุป 
 

  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคอวัง  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลคอวัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจาก
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาทองถิ่น สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได 
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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   ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น    
พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกำหนดใหมรการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหนาที ่ดำเน ินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ซ่ึง
คณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผล
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอ
ตอสภาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนา
ทองถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถไปใชใหเกิดการ
พัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายหรือไม และทำใหทราบถงึปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะนำขอมูล
ดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป 
  องคการบริหารสวนตำบลคอวัง ไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตรดานตาง ๆ ดังนี ้
  ยทุธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
                     ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ และสงเสริมคุณภาพชีวิต 
                     ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 
                     ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
                     ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
ขอเสนอจากการติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลคอวงั 

1. โครงการ/กิจกรรมที่ต้ังไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ควรเรงรัดดำเนินการ 
ใหแลวเสร็จในปงบประมาณนั้น ๆ  

2. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจไุวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเร่ืองความ 
พรอมของพ้ืนที่  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงินการคลังเปน
สำคัญ ทั้งน้ีเพื่อประโยชนในการขอรับสนบัสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 

3. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณแลวไมควรโอนเพ่ิมโอนลด เพราะจะสะทอนใหเห็นถึง 
การบริหารงบประมาณที่ผิดพลาด 

4. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง 
5. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให 

ครอบคลุมทุกดาน 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
1.  ความสำคัญของการติดตามและการประเมินผล 
             การติดตาม (Monitoring) และการ ประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมี
จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผู บริหาร
องคการบริหารสวนตำบลคอวัง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ ่นตามแผนงาน 
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหาร
สวนตำบลคอวัง จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคญั ดังน้ี  

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหาร 
สวนตำบลคอวัง หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีกำหนดไวหรือไม 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคอวัง  
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไมอยางไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาได ผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มี 
ปญหาอุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเคร่ืองมือสำคัญในการทดสอบผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(Strengths) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึง่อาจจากผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลคอวัง 
สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในองคการบรหิารสวนตำบลคอวัง 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจกรรมสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุด
แข็งนี้ และเมื ่อ พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั ้งรับใหมั่น รอโอกาสที ่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นและต้ังรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็ตองใชพนัธมิตรหรือผูมีสวนได
เสียในองคการบริหารสวนตำบลคอวัง ใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนนิการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี ้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดย
ติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความย่ั งยืน เปนไปตามเปาหมาย
ประสงคต้ังไวอยางดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมนิผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินมุงคนหาแผนงานโครงการที่ไดดำเนินการไปแลว 

วาส่ิงใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาทองถิ่นนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี้ 

1. เพื่อเปนเคร่ืองมือในการบริหารราชการสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลคอวงั     
ซึ ่งจะชวยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที ่ของหนวยงาน รวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหด ีขึ้น                   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพื่อใหทราบความกาวหนาในการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว  
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 

3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไขขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล 
คอวัง 

5. เพื่อสรางความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง ที่จะตองผลักดันใหการ 
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับ 
ผูมี สวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลคอวัง หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัดรอยละความสำเร็จของการ 
ปฏิบตัิงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3. ข้ันตอนการตดิตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
พ.ศ. 2548 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ ดังนี้        
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละครั้ ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีจำนวน  11 คน ประกอบดวย 
1) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน 
2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 
4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหาร 

ทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นององคการบริหารสวนตำบลคอวัง   
ตองดำเนินการใหการติดตามละประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวตัถปุระสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

1. ประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยการ 
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลคอวัง 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวง 
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตอลดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลคอวังเพื่อดำเนินการตอไป 
 

                2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมกาตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลคอวงัได 

กำหนดการแบงขั้นตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลคอวัง ดังนี้ 
  2.1  การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงกาที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด  : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการรายงานผลอยางไรมี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่ได
กำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียดซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถปุระสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการรวบรวมขอมูล และวิธารวิเคราะหขอมลู จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรงุเคร่ืองมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในขั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ  ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและได ขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามจนกวาจะไดครบขั้น
ต่ำตามที่กำหนดไวตามแผนพฒันาทองถิ่น 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถปุระสงคของการติดตามที่กำหนดไวแต ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ไดกำหนดไว  โดยอาจใชวิธีการทางสติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ (Matrix)  การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน  
(Flow Chart) การแสดงแผนภูมิเกณฑ (Gantt chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลคอวัง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูที่เกี่ยวของทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน  โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป วัตถุประสงค
และประโยชนที่คาดวาจะไดรบัจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนท่ี 3 
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  2.6 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศ
ผลการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนบัแต 
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลคอวังหรือผูที่ไดเกี่ยวของหรอืผูมี
อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบลคอวัง 
  3.  การรายงานผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคอวังมีอำนาจ
หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลคอวังตอนายกองคการบริหารสวนตำบลคอวัง เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลคอวังเสนอตอ
สภาองคการบริหารสวนตำบลคอวัง และคณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนตำบลคอวังโดยอยางนอยปละ
หนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
 
 
 
                                                                                             
 
 
 
                                                                                                             
             
                                             เสนอ                                                        เสนอ 

 
                                                                                                

 
ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลคอวังทราบในที่ 
เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและ 
เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว 
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

คณะกรรมการ
ติดตาม 

และประเมินผล 
   รายงาน 

ผูบริหารทองถิ่น สภาทองถิ่น 
    เสนอ 

คณะกรรมการ
พัฒนา 

ของ อปท. 
ผูบริหารทองถิ่น     ผูบริหารทองถิ่น 
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4. เครื่องการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามแลละประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation 

tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคอวังใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิด
สรางไวเพื่อใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ 
เปนตนและหรือโดยการสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการ
ติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ  เปนตน และหรือโดย
การสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาที่
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่น รวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ที่
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะห ศูนยขอมูลที่เปนจริง
ตอไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 
คณะกรรมการติดตามระเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง 

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ 
บริหารสวนตำบลคอวังอยานอยปละ 1 คร้ัง 

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมในปที่ผานมา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ตอผุบริหารทองถ่ินภายในเดือน ธันวาคม เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลคอวัง เสนอสภาองคการบริหาร
สวนตำบลคอวัง ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน  
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวสิัยทัศนขององคการบริหารสวน
ตำบลคอวัง 

1.3 ความพอเพียง (Adequace) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อปุกรณ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเคร่ืองมือที่มอียูจริง
ในองคการบริหารสวนตำบลคอวัง มาปฏิบัติงาน 
                             1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการที ่เปนโครงการในรอบ 5 ป ว ัดไดจากชองปงบประมาณที ่ผ านมา โครงการที ่ต อเนื ่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 

 1.5 ประสิทธภิาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกัน 
ระหวางผลผลิตที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง        
ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

1.6 ประสิทธิภาพ (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกดิผลลัพธและ 
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดความพึงพอใจหรือส่ิงที่ประชาชนชื่นชอบหรอืการมีความสุข เปนตน 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง ท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอคอวังและจังหวัดยโสธรดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองครวม
ของจังหวัดเดียวกัน 
 

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคอวังกำหนด
ระเบยีบวิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
                     2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมนิผลมีองคประกอบใหญ ๆ  ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
         1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
         2) เคร่ืองมือ 
                            3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
                      2.2 วธิใีนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                            1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามเีปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาติดตามและประเมินผลไดยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกดิขึ้นได 
                             2) การสำรวจ (survey) เป นการรวบรวมขอมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู รับผิดชอบโครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพ้ืนที่จากผูที่เก่ียวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

 3. กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง 
กำหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
                     3.1 การทดสอบการวัด (Tests & Measurements) วกีารนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดู
ระดับความเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เคร่ืองมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบ
และการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงาน
ประเพณีถวายเทียนพรรษา (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจจะเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ๔แบงออกเปน 2 
ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ ( fomal or semiformal interview) ซึ่งใชแบบ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนนิการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
(informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 
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  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลคอวัง ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูกำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตำบลคอวัง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ 
มีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิต
รวมกับประชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม ( Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลคอวัง 
  3.4 การสำรวจ (Surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลคอวัง คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคอวัง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปน
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการที่มีความ
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยทุธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง 
 

 5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
              การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคอวัง มีประโยชนที่สำคัญคือการ
นำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ ดังนี้ 

1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวธิกีารปฏิบัตดิำเนนิการไปแนวทางเดยีวกัน 

2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและ 
การดำเนินการตามโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที 
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา  
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น    

4. สามารถเก็บรวบรม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ 
ปญหาตาง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริงทำ
ใหไดรับความเชื่อถือออออและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกร
ตาง ๆ   

5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและ 
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตำบลคอวัง ปลัด/ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ 
ฝายตาง ๆ ขององคการปกครองสวนทองถิ่นสามมารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตองชัดเจน รัดกกกุมุมีเหตุมีผล
ในการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ
ตางๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได       
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7. ทำใหภารกิจตางๆ ของบุคคลในองคการบริหารสวนตำบลคอวังแตละคน แตลำสำนัก/ 
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตำบลคอวังเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรอืภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรมงานตางๆ  และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลคอวัง 
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สวนที่ 2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
............................ 

 
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลคอวัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค  
ทางการพัฒนา : มีดังตอไปน้ี 

(1) การกอรางถนน คสล.ถนนลงหินคลุก ถนนดิน ปรับปรุงซอมแซม และบำรุงถนน สะพาน 
           และรางระบายน้ำ 

(2) การขยายเขตไฟฟา และบำรุงรักษาไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาสองสวาง 
(3) การพัฒนาแหลงน้ำเพื่อใชในการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 

ยทุธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ และสงเสรมิคุณภาพชีวิต  
ทางการพัฒนา : มีดังตอไปน้ี 

(1) สงเสริมและสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
(2) สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาของเด็ก 
(3) สงเสริมและสนับสนุนงานดานสาธารณสุข 
(4) สงเสริมและสนับสนุนดานสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ 

          พักอาศัยผูยากไร และผูดอยโอกาส 
(5) สงเสริมและสนับสนุนการสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน  
ทางการพัฒนา : มีดังตอไปน้ี 

(1) สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษสบืสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
(2) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ และกีฬาตานยาเสพติดใน 

           ระดับหมูบานและตำบล 
ยทุธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ทางการพัฒนา : มีดังตอไปน้ี 

                      (1)  สงเสริมและพัฒนาแหลงน้ำโดยการขุดลอกและกำจัดวัชพืช 
                      (2)  สงเสริมและสนับสนุนโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดำริ  
 

ยทุธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบรหิารจัดการองคกร 
ทางการพัฒนา : มีดังตอไปน้ี 

(1) การพัฒนาเพ่ิมการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(2) การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
(3) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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1. วิสัยทัศน 
             “โครงสรางพ้ืนฐานดี วิถีชุมชนนาอยู ฟนฟูส่ิงแวดลอม นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

2. พันธกิจ  
             (1) สงเสริมปรับปรุงการคมนาคมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหไดมาตรฐานมี
ประสิทธิภาพและพอเพียงตอความตองการของประชาชน 
    (2) สงเสริมดานการศึกษา การสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
             (3) สงเสริมและสืบสานวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีการทองเที่ยวและการกีฬา 
             (4) สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
             (5) สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
 

3. เปาประสงค 
              (1) ประชาชนไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน อุปโภค บริโภคอยางท่ัวถึง 
              (2) สงเสริมและสนับสนุนดานทรัพยากรมนุษย 
              (3) สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณทีองถ่ิน 
              (4) ทรัพยกรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟูอยางตอเนื่อง 
             (5) บริหารและบริการอยางมีประทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชน สูงสุดตอประชาชน 
 

5. จดุมุงหมายของการพัฒนา 
                 (1) เพ่ือใหการคมนาคมสะดวกปลอดภัย 
                  (2) เพ่ือใหมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณปูการอยางทั่วถึง 
                  (3) เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
                  (4) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสขุมูลฐาน 
                  (5) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการศกึษาใหกับเด็กนักเรียนในพ้ืนที่ 
                  (6) เพื่อใหผูสูงอายผุูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการทางสังคมอยางทั่วถึง  
                  (7) เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นสืบตอไป 
                  (8) เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการของเด็กเยาวชนประชาชน 
                       ในพื้นที่ 
                  (9) เพ่ือสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                  (10) เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเปนแหลงอาหารที่มีความอุดมสมบูรณ 
                  (11)  การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
                  (12) การมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถิ่น  
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ที ่

 
โครงการ 

 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

งบประมาณ
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 
ยงัไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ยทุธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครง
โครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

     

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริม
เหล็กสายขางคะนึงนิจรีสอรทไป    
ดอนกอ (ตอนที่ 3) บานสันติสุข  
หมูที่ 7 ตำบลคอวัง 

400,000 397,000 - - P 

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริม
เหล็กสายจากถนนลาดยาง ดงมะหรี่-
บานต้ิว ไปบานฟาหวน ถึงโรงน้ำด่ืม 
บานดงมะหรี่ หมูท่ี 2,10 

500,000 497,000 
 

- - P 

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริม
เหล็กสายจากหนาบานนาย  คำมูล   
ใยเมือง ไปถนนบาน ดงมะหร่ี – หมาก
มาย (ตอนที่ 3) บานลำดวน หมูที่ 11 
ตำบลคอวัง 

250,000 248,000 - - P 

4. โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริม
เหล็กสายบานเปาะ-ถนนสายดอน 
พระธาตุเหลานอย บานเปาะ หมูที่ 6 
ตำบลคอวัง 

250,000 248,000 - - P 

5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายลาดยางพลไว-คอวังยางชุม
นอยไปบานตูม (ตอนที่ 2) บานผิผวน 
หมูที่ 5 ตำบลคอวัง 

250,000 248,000 - - P 

6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายหนาบานนายสันทดั ขายมณี 
ถึงหนาวัดบานหมากมาย หมูที่ 3 
ตำบลคอวัง 

500,000 497,000 - - P 
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โครงการ 

 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

งบประมาณ
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 
ยงัไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

7. โครงการกอสรางลานคอนกรีตเสริม
เหล็กขางโรงสีชมุชน บานเหลานอย 
หมูที่ 8 ตำบลคอวัง 

500,000 497,000 
 

- - P 

8. โครงการปรับปรุงถนนลงหนิคลุกสาย
เลียบหวยพระบางตอนกลาง จาก
สะพานหนองขาม-สะพานโยธาธิการ 
บานเหลานอย หมูที่ 4 ตำบลคอวัง 

500,000 497,000 
 

- - P 

9. โครงการปรับปรุงถนนลงหนิคลุก 
สายเลียบหวยมดแดงตอนกลาง  
(ทิศเหนือ) บานคอวัง หมูที่ 1  
ตำบลคอวัง 

300,000 298,000 - - P 
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โครงการ 

 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

งบประมาณ
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 
ยงัไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

10. โครงการยกระดับถนนดินพรอมลง
หินคลุกสายเลยีบหวยพระบาง
ตอนกลางจากท่ีนานางสมสะอาด  
ลีลา ถึงสะพานโยธาไปหวยพระ
บาง บานเปาะ หมูที่ 9 ตำบลคอวัง 

500,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

497,000 - - P 

11. โครงการปรับปรุงถนนลงหนิคลุก
สายดอนพระธาตุไปโนนสวาง 
(ตอนที่ 2) บานเปาะ หมูท่ี 6 
ตำบลคอวัง 

280,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

277,500 - - P 

12. โครงการปรับปรุงถนนลงหนิคลุก
สายจากถนนเหลานอย หนองสรวง 
บานเหลานอย หมูที่ 4 ตำบลคอวัง 

430,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

427,500 - - P 

13. โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายจาถนนลาดยาง   
ดงมะหร่ี-บานติ้ว บานดงมะหร่ี   
หมูที่ 2 ตำบลคอวัง 

500,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

497,000 - - P 

14. โครงการปรับปรุงถนนลงหนิคลุก
สายบานเหลานอย-คำปูตา บาน
เหลานอย หมูที่ 4 ตำบลคอวัง 

294,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

291,000 - - P 

15. โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กเชื่อมถนนลาดยางพลไว-
คอวัง บานผิผวน หมูที่ 5 ตำบล   
คอวัง 

250,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

248,000 - - P 

16. โครงการกอสรางถนนคอนกรตี
เสริมเหล็กสายรอบสนามกีฬา  
สายบานนางผองศรี  บุญธง     
บานสันติสขุ  หมูที่ 7 ตำบลคอวัง 

500,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

496,000 - - P 

17. โครงการขยายทอสงน้ำประปา 
ภายในหมูบานเหลานอย หมูที่ 8 
ตำบลคอวัง 

300,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

298,000 - - P 
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ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

18. โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กจากหนาบานนายคำมูล  
ใยเมือง บานลำดวน หมูท่ี 11 
ตำบลคอวัง 

300,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

298,000 - - P 

19. โครงการกอสรางถนนคอนกรตี
เสริมเหล็กสายขางโรงสีชุมชน 
(ตอนที่ 2) บานเหลานอย หมูที่ 8 
ตำบลคอวัง 

500,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

497,000 - - P 

20. โครงการยกระดับถนนดินพรอมลง
หินคลุกตอจากถนน คสล.ทางไป
บานตูมบานผิผวน หมูที่ 5    
ตำบลคอวัง 

435,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

432,000 - - P 

21. โครงการปรับปรุงถนนลงหนิคลุก
รอบปาชุมชน ทางไปบานหมาก
มาย บานดงมะหร่ี หมูที่ 10  
ตำบลคอวัง 

500,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

497,000 - - P 

22. โครงการปรับปรุงถนนลงหนิคลุก
สายหัวหนองเสียวไปคลองเหมือง
ใหญ บานเปาะ หมูที่ 9 ตำบล   
คอวัง 

230,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

228,000 - - P 

23. โครงการกำจัดวชัพืชในลำหวย 
พระบาง (ตอนบน) บานเหลานอย  
หมูที่ 8 ตำบลคอวัง 

500,000 
(จายขาดเงินสะสม) 

497,000 - - P 
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ดำเนินการ 
อยูระหวาง
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ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ยทุธศาสตรที ่2 การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน  
2.1 แผนงานการศกึษา 

     

1. โครงการสนบัสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษาคาอาหารกลางวัน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเหลานอย
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหมาก
มาย 

264,600 255,600 - - P 

2. โครงการสนบัสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษาสำหรับศูนย
พัฒนาเดก็เล็กบานเหลานอยและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหมากมาย 
(คาจัดการเรียนการสอน) 

55,080 55,080 - - P 

3. โครงการสนบัสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษาสำหรับศูนย
พัฒนาเดก็เล็กบานเหลานอยและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหมากมาย 
(คาหนังสือเรยีน) 

4,000 4,000 - - P 

4. โครงการสนบัสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษาสำหรับศูนย
พัฒนาเดก็เล็กบานเหลานอยและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหมากมาย 
(คาอุปกรณการเรียน) 

6,500 
โอนลด 
700 

5,800 - - P 

5. โครงการสนบัสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษาสำหรับศูนย
พัฒนาเดก็เล็กบานเหลานอยและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหมากมาย
(คาเครื่องแบบนักเรียน) 

5,800 
โอนเพ่ิม 
700 

6,500 - - P 

6. โครงการสนบัสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษาสำหรับศูนย
พัฒนาเดก็เล็กบานเหลานอยและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหมากมาย 
(คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

9,250 
โอนเพ่ิม 

30 

9,280 - - P 
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7. โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 

40,000 40,000 - - P 

8. คาวัสดุอาหารเสริม (นม) ใหแกเด็ก
เล็กของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 2 แหง 
ไดแก ศพด.เหลานอย และ ศพด.
หมากมาย  โรงเรยีนสังกัดสำนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ไดแกโรงเรียนบานเหลานอย
และโรงเรียนบานหมากมาย 

331,500 318,549.60 - - P 

9. อดุหนุนโรงเรียนตามโครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) ไดแกโรงเรยีนบาน
เหลานอย บานหมากมาย 

633,600 588,600 - - P 

2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ     

1. โครงการเขารวมงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟอำเภอคอวัง 

70,000 
โอนเพ่ิม 
10,000 

80,000 - - P 

2. โครงการแขงขันขับรองทำนอง
สรภัญญะ 

40,000 29,050 - - P 

3. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของเด็กนักเรียนในเขตรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตำบลคอวัง 

20,000 19,445 - - P 

4. โครงการถวายเทียนพรรษา 20,000 15,000 - - P 

5. โครงการรอยรัก รอยดวงใจสานใยรัก
ผูสูงอายุ ประจำป 2567 

35,000 35,000 - - P 

6. อดุหนุนสภาวัฒนธรรมตามโครงการ
สงเสริมประเพณีบุญ 
บ้ังไฟจังหวัดยโสธร 

30,000 30,000 - - P 
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ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

7. โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 65,000 
โอนเพ่ิม 
31,000 

96,000 - - P 

8. โครงการเขารวมแขงขันกีฬาเชื่อม
ความสัมพนัธระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นหนวยงาน 
ของรฐัและประชาชน 

40,000 40,000 - - P 

ยทุธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานสงัคม และสงเสริมคุณภาพ
ชวีิต  
3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

    

1. โครงการฝกซอมแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

25,000 25,000 - - P 

2. โครงการจัดต้ังจุดตรวจจุดบริการ
ประชาชนชวงเทศกาลปใหม 

10,000 
โอนลด 
600 

9,400 - - P 

3. โครงการจัดต้ังจุดตรวจจุดบริการ
ประชาชนชวงเทศกาลสงกรานต 

10,000 
โอนลด 
1,350 

8,650 - - P 

3.2 แผนงานสาธารณสุข  - - P 

1. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระนางเจา
นองนางเธอฯ 

25,000 
โอนเพ่ิม 
1,340 

26,340 - - P 

2. โครงการสำรวจขอมูลสัตวตาม
โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา 

3,000 
โอนลด 
1,340 

1,660 - - P 

3. ปรับเกล่ียฝงกลบขยะ 30,000 21,000 - - P 

4. โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย 

30,000 30,000 - - P 

5. คาจัดซ้ือน้ำยาเคมีกำจดัยงุลาย และ
วัสดุเคมีจำกัดยุงลาย 

60,000 15,672 - - P 
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7. อดุหนุนอำเภอคอวัง ตามโครงการ
บริจาคโลหิตโดยพระราชกุศล 
ประจำป 2567 

10,000 10,000 - - P 

8. อดุหนุนคณะกรรมการหมูบานตาม
โครงการพระราชดำรดิาน
สาธารณสุข 

220,000 60,000 - - P 

3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห     

3.4 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน     

1. โครงการสงเสริมอาชีพและครอบครัว
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

25,000 23,860 - - P 

2. อดุหนุนอำเภอคอวัง ตามโครงการ
บริหารจัดการศูนยปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด (ศป.ปส.อ.
คอวัง) 

15,000 15,000 - - P 

3. โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย
ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชน (สถานที่กลาง) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

24,000 24,000 - - P 

3.5 งบกลาง     

1. เบี้ยยังชพีผูสูงอายุ 3,861,600 3,582,000 - - P 

2. เบี้ยยังชพีความพิการ 1,468,800 1,287,200 - - P 

3. เบี้ยยังชพีผูปวยเอดส 32,000 24,000 - - P 

4. เงินสำรองจาย 40,570 
โอนเพ่ิม 
14,000 

44,500 - - P 

5. งบสมทบกองทุนประกันสังคม 107,000 
โอนเพ่ิม 
3,000 

109,340 - - P 

6. เงินสมทบกองทุนทดแทน 5,000 2,608 - - P 

7. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) 

339,730 339,730 - - P 
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ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการทองเที่ยวและบริหาร
จดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.1 แผนงานการเกษตร 

    

1. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกมุารี 

20,000 0.00 P - - 

ยทุธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

    

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 

200,000 
โอนลด 

12,727 

187,273 - - P 

2. อดุหนุนอำเภอคอวังตามโครงการ
จัด งานรัฐพิธีและเทิดพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตรยิ 

25,000 25,000 - - P 

3. โครงการสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ อบต.คอวัง 

20,000 20,000 - - P 

4. โครงการสำรวจความพึงพอใจ
ผูรับบริการของ อบต.คอวัง 

20,000 20,000 - - P 

5. โครงการออกบริการจัดเก็บภาษี
เคล่ือนที่เพื่ออำนวยความสะดวก
ใหกับประชาชนผูเสยีภาษีของ 
อบต. คอวัง 

3,000 900 - - P 

6. โครงการตอเติมหรือดัดแปลง
อาคารหอประชมุเอนกประสงค
องคการบริหารสวนตำบลคอวังเปน
อาคารสภา อบต.คอวัง 

500,000 495,000 
โอนลด 
5,000 

- - P 

7. โครงการกอสรางอาคารสำนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลคอวัง   

4,500,000 ผูกพัน 
4,000,000 

- - P 
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งบลงทุน/หมวดครุภัณฑ 
แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

    

1. จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยก
สวน จำนวน 3 เครื่อง 

136,500 135,900 - - P 

2. จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) จำนวน 1 
คัน 

850,000 
โอนลด 

40,000 

850,000 
โอนลด 

40,000 

- - P 

3. จัดซ้ือเกาอี้เล่ือนโครงเหล็กมี 
โชคปรับระดับได จำนวน 1 ตัว 
(กองคลัง) 

3,900 3,800 - - P 

4. จัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 
บานเลื่อน จำนวน 1 หลัง       
(กองคลัง) 

5,700 5,700 - - P 

5. จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรสำหรับ
ประมวลผลแบบท่ี 2 จำนวน 2 
เคร่ือง (กองคลัง) 

60,000 58,000 - - P 

6. จัดซ้ือเคร่ืองพิมพเลเซอร หรือ LED 
ขาวดำ ชนิด Networt จำนวน 1 
เคร่ือง (กองคลัง) 

8,900 8,900 - - P 

7. จัดซ้ือเคร่ืองสำรองไฟฟา  
ขนาด 800 VA จำนวน 1 เคร่ือง     
(กองคลัง) 

2,500 2,450 - - P 

8. จัดซ้ือตูเก็บเอกสารแบบกระจก
ชนิด 2 บานเล่ือน จำนวน 1 หลัง 
(สำนักปลัด) งานตรวจสอบภายใน 

6,000 5,900 - - P 

9. จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก 
จำนวน 1 เครื่อง (สำนักปลัด) งาน
ตรวจสอบภายใน 

24,000 23,900 - - P 

10. จัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 
บานเปด จำนวน 1 หลัง (สำนกั
ปลัด) งานปองกันฯ 

4,500 
โอนเพิ่ม 
1,200 

5,700 - - P 



 
  
 
 
 
 

-25- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 

งบประมาณ
ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

งบประมาณ
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 
ยงัไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

งบลงทุน/หมวดครุภัณฑ 
แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

    

11. จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรสำหรับ
ประมวลผลแบบที่ 1 จำนวน 1 
เคร่ือง (สำนักปลัด) งานระดับกอน
วัยเรียนและประถมวัย 

22,000 21,950 - - P 

12. จัดซ้ือเคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึก
พรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ จำนวน 1 
เคร่ือง (สำนักปลัด) งานระดับกอน
วัยเรียนและประถมวัย 

7,500 7,500 - - P 

13. จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรสำหรับ
ประมวลผล แบบที่ 2 จำนวน 1 
เคร่ือง (กองชาง) 

30,000 29,900 - - P 

14. จัดซ้ือเคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึก
พรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ จำนวน 1 
เคร่ือง (กองชาง) 

4,000 3,990 - - P 

15. จัดซ้ือเคร่ืองสำรองไฟฟา     ขนาด 
800 VA จำนวน 1 เคร่ือง  (กอง
ชาง) 

2,500 2,450 - - P 

งบลงทุน/หมวดครุภัณฑ 
แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

     

1. คาจัดซ้ือเคร่ืองพนฝอยละเอยีด 
(ULV) สะพายหลังแบบโรตาลี 
จำนวน 1 เครื่อง 

91,800 91,800 - - P 
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ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คาเฉล่ีย 
1 ขอมูลทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (20 คะแนน) 19.30 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ (20 คะแนน) 17.82 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย (60 คะแนน) 48.95 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (10 คะแนน) 8.00 

 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดั (10 คะแนน) 7.50 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  (10 คะแนน) 8.00 

 3.4 วิสัยทัศน ( 5 คะแนน) 4.30 

 3.5 กลยุทธ ( 5 คะแนน) 4.20 

 3.6 เปาประสงค ( 5 คะแนน) 4.45 

 3.7 จุดยืนยุทธศาสตร ( 5 คะแนน) 4.20 

 3.8 แผนงาน ( 5 คะแนน) 4.30 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ( 5 คะแนน) 4.20 

 รวมคะแนน 86.07 
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การใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได 

1.ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี ้
(1) ขอมูลเก่ียวกับสภาพ เชน ที่ต้ังของหมูบาน/
ชุมชน ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหลงน้ำ 
ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง 
เชน เขตการปกครองการเลือกต้ัง 

20 
(3) 

19.30 
3 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯประชาชากร เชน 
ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและ
จำนวนประชากร 

(2) 2 

(3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห 

(2) 1.95 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบพื้นฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.95 

(5) ขอมูลเก่ียวกับเศรษฐกิจ เชนการเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ำ) 

(2) 2 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน 
การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจำป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น ส้ินคาพืน้เมืองและที่ระลึก 
ฯลฯ และอ่ืนๆ  

(2) 2 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปา
ไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) 2 

(8) การสำรวจและจัดเกบ็ขอมูลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1.90 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นโดยใช
กระบวนการรวมคิดรวมทำ รวมตดัสนิใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรยีนรู เพ่ือแกไขปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3) 2.50 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได 

2.การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี ้
(1) การวิเคราะหที่ควบคมุความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติและ Thailan 4.0 

20 
(5) 

17.82 
4.30 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใชผลของการบังคบัใช 
สภาพการณที่เกดิข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2.80 

(3) การิเคราะหทางสงัคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วฒันธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

(3) 2.95 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชพีและกลุมตาง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 2.50 

(5) การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดษิฐที่มีผลตอส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2.45 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค S-Strengit (จุด
แขง็) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity 
(โอกาส)  และT-Therat (อุปสรรค)  

(3) 2.85 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี ้
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ ส่ิงแวดลอมของ
ทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคการ
ปกครองสวนทองถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติและ Thailan 4.0 

60 
  (10) 

48.95 
8.00 

3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด  
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยทุธศาสตรชาติ 20 
ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ  
Thailan 4.0 

(10) 7.50 
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3. ยุทธศาสตร 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดนิโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailan 4.0 

(10) 8.00 

3.4 วิสัยทัศน วสิัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศกัยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและสัมพันธกบัโครงการพฒันาทองถ่ิน 

(5) 4.30 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำ
ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกคราองสวนทองถ่ินที่
จะนำการไปสูการบรรลุ วสัิยทัศน  หรือแสดงใหเห็น
ถึงความชัดเจนในส่ิงที่ดำเนินการใหบรรลุนิสัยทัศน
นั้น 

(5) 4.20 

3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน      
มุงหมายสิ่งหนึ่งส่ิงใดที่ชัดเจน 

(5) 4.25 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
เพ่ือใหบรรลุนสัิยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ซ่ึงเกดิจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ที่จะ
นำไปสูผลสำเร็จของยุทธศาสตร 

(5) 4.20 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุงหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงาน
ที่เกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นนำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถิ่นใน
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เช่ือมโยงดังกลาว 

(5)  4.30 

3.9 ความเชื่อมโยง
ยทุธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 
ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
12 Thailan 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 4.20 

รวมคะแนน 100 86.07 
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คาเฉล่ีย 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา (10 คะแนน) 8.50 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (10 คะแนน) 8.30 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 8.30 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  (10 คะแนน) 8.50 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5 คะแนน) 4.50 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ ( 5 คะแนน) 4.50 

 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มคีวามชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 
( 5 คะแนน) 

4.30 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ( 5 คะแนน) 4.00 

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ( 5 คะแนน) 

4.00 

 5.6 โครงการมคีวามสอดคลองกับ Thailan 4.0 ( 5 คะแนน) 4.00 

 5.7 โครงการมคีวามสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ( 5 คะแนน) 4.50 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ ( 5 คะแนน) 

4.00 

 5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ( 5 คะแนน) 4.00 

 5.10 มีการประมาณราคาถูกตองตามหลักวิธีงบประมาณ ( 5 คะแนน) 4.00 

 5.11 มีการกำหนดตวัชี้วดั (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและที่คาดวาจะ
ไดรับ ( 5 คะแนน) 

4.50 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรบัมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค ( 5 คะแนน) 4.50 

 รวมคะแนน 84.40 
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การใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ขององคการบริหารสวนตำบลคอวงั 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได 

1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยทุศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ใชการวิเคราะห 
SWOT Analysis Demand (Demand Analysis)/ 
Global และ Trend ปจจัยสถานการณการ
เปล่ียนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอย
ประกอบดวยวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ,ดาน
สังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 

(10) 8.50 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไป
ปฏบิัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมทีตั่วเลขตาง ๆ เพือ่นำไปใชวัดผลใน
เชิงปริมาณเชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ คือผลผลิตน้ันเองวาเปนไปตามที่
ต้ังเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนทีด่ำเนินการจริง
ตามที่ไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนที่ไมสามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเทาไรสามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาที่
กำหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

(10) 8.30 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คณุภาพคอืการนำเอาเทคนิคมาใชเพื่อวัดคาภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่
นั้น ๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึง
พอใจหรือไม ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการ
ตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดรับประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคยีงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

(10) 8.30 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วเิคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆ มี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำ
โครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 

หรอืหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ท่ีมีพ้ืนที่ติดตอกัน 

(10) 8.50 
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 2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกดิจากดานตาง ๆ ที่
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โดยเฉพาะเศรษฐกจิพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ำ) (Local Suffciency 
Economy Plan:LSEP) 

  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 
 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 
 
5.3 เปาหมาย (ผลผลติของ 
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
 
 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
 
 
5.5 เปาหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ

ควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและการดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี
กำหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใด
เร่ืองหนึ่งอานแลวเขาใจไดวา 

(5) 4.50 

มวีัตถุประสงคชดัเจน (clear objective) โครงการท่ี
กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มคีวาม
เปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.50 

สภาพที่ใหเกดิขึ้นในอนาคตเปนทศิทางที่ตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จำทำท่ีไหน
เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคอื
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุม ให บอกลงไปวาใครคือเปาหมายหลัก 
ใครคือเปาหมายรอง 

(5) 4.30 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การ
สรางความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนา
สงเสริมศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสนอ
ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเปนมติรตอส่ิงแวดลอม    
(6) การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มัง่คั่ง ย่ังยืน 

(5) 4.00 

โครงการมคีวามสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยทุธศาสตรชาติ 20 
ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579    
(5) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จรงิจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา  

(5)  4.00 
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5.6 โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ภายใต 
หลักประชารัฐ 
 
 
 
5.9 งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

(1) การยกระดับศกัยภาพการแขงขันและการหลุด
พนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนา
ศกัยภาพคนตามชวงวัยแลการปฏรูิประบบเพื่อสราง
สังคมสงูวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเล่ือมล้ำ
ทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมติรกับส่ิงแวดลอม  
(6) การบริหารราชการแผนดินที่มปีระสิทธภิาพ 

  

โครงการมลัีกษณะหรือสอดคลองกับการเปรียบ
โครงสรางเศรษฐกิจไปสู  Value-Baseed 
Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทำนอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา
โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจาก
การขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสู
การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิต
สินคาสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการ
ที่เติมเต็มดวยวิทยาการความคิดสรางสรรค 
นวตักรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวจัิย
และการพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิง
เปรียบเทยีบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยชีีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

(5) 4.00 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำเนิดข้ึน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซ่ึงไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหนึ่งออกจากกนัได นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชือ่มตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดทีไ่ดกำหนดขึ้นเปน
ปจจุบัน 

(5) 4.50 

เปนโครงการท่ีดำเนนิการภายใตพื้นฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการเองหรือรวม
ดำเนินการ เปนโครงการตออดและขยายได เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความย่ังยืน 
ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ย่ังยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) (LSEP) 

(5) 4.00 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก  
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล 

(5)  4.00 
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5.10 มกีารประมาณราคา
ถูกตองตามหลักวธิี
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับวัตถุ
ประสงฃคและผลที่คาดวา
จะไดรับ 
 
 
 
5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถปุระสงค 
 
 
 
 
 
 
 

(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity)      
(5) ความโปรงใส (Transparency) 

  

การประมาณราคาเพื่อการพัมนาตองใหสอดคลอง
กีบดครงการถกูตองตามหลักวชิาการทางชอง หลัก
ของราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสใน
การกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษมี
ความคลาดเคล่ือนไมมากกวาหรือไมตำ่กวารอยละ
หาของการนำไปตั้งงบประมาณรายจายใน
ขอบญัญัติ/เทศบญัญัติ เงินสะสม หรือรายจาย
พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

(5) 4.00 

มกีารกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy 

Indicator : (KPI) ที่สามารถวัดได (Measurable) ใชบอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธภิาพ 
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนด รอยละ การกำหนดอันเกดิจากผลของ
วตัถุประสงคที่เกิดส่ิงทีไ่ดรับ(การคาดการณคาดวา
จะไดรับ) 

(5) 4.50 

ผลท่ีไดรบัเปนสิ่งที่เกิดข้ึนจริงจากการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงค
ที่ต้ังไว การไดผลหรอืผลทีเกดิขึ้นจะตองเทากับ
วตัถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียน
วตัถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับความสำเรจ็ได  
(3) ระบุส่ิงท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได  
(4) เปนเหตุสอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผล
ตอการบงบอกเวลาได 

(5) 4.50 

รวมคะแนน 100 84.40 
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สวนที่ 4 
ปญหาและอุปสรรค ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

........................................ 
 

สภาพปญหาและอุปสรรค จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นมีโครงการ/แผนงาน เปนจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ 
งบประมาณองคการบริหารสวนตำบลคอวังที่มีอยูอยางจำกัด สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่องคการบริหารสวน
ตำบลคอวังดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงานใหสอดคลองและใกลเคียงกับงบประมาณที่มี  ทั้งนี้ 
โครงการ/แผนงานที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง จะบรรจุไวเพื่อรองรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กรมทรัพยากรน้ำ กรมโยธาธิ
การทางหลวงชนบท องคการบริหารสวนจังหวัด เปนตน 

2. สัดสวนของโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนายังคงเนนดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนสวนใหญ 
 

สรุปรายงานผลการวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรค การนำแผนพฒันาไปสูการปฏิบัติ 
1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนแตละปยังไมคำนึงถึงความเหมาะสมและความเปนไปได 

เทาที่ควร ทำใหแผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แตนำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัตินอยสงผลให
รอยละของความสำเร็จของแผนพัฒนาอยูในเกณฑที่ต่ำ 

2. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรที่นำไปปฏิบัติจริงไมสอดคลองกับพันธกิจ และเปาหมาย 
ของแผนพัฒนา  

3. มีความจำกัดดานงบประมาณเมื่อเทียบกับกับปริมาณงานที่ตองปฏิบัติ 
 

ความคิดเหน็/ขอเสนอแนะ 
1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแตละปควรคำนึงถึงความเรงดวนและความ 

เหมาะสมความเปนไปไดที่มีผลใหรอยละของความสำเร็จอยูในเกณฑที่สูง เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ในการทำงานของ
องคการบริหารสวนตำบลคอวังมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรที่นำไปปฏิบัติจริงควรสอดคลองกับพันธกิจ และ 
เปาหมายของการพัฒนา 

3. ควรมีการประสานหนวยงานภายนอก เพื่อขอรบัการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกิน 
ศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลคอวัง 
 


